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Giovedì 21 Maggio 2026 - ore 15.00 – 18.00

Hotel Residence Serenella - Via San Marco n. 138 – 84043 Agropoli (SA)

Il convegno, accreditato dall'ODCEC di Vallo della Lucania, è valido ai fini dell'assolvimento della Formazione Professionale Continua per commercialisti - CFP 3 materie obbligatorie. 
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presenta il convegno

Con il patrocinio del 

SALUTI ISTITUZIONALI
Elbano De Nuccio
Presidente Consiglio Nazionale DCEC

Marco Miraldi
Presidente ODCEC di Vallo della Lucania

INTRODUZIONE
Stefania Longo
Componente CPON – Delegata CPO Regione Campania – Presidente CPO dell'ODCEC di Vallo della Lucania

MODERATORE

ARGOMENTI E RELATORI

Rosa D'Angiolella
Consigliere CNDCEC – Presidente CPON

La presentazione del Rapporto biennale e della Relazione di genere 
Domenica Marianna Lomazzo
Consigliera di Parità Effettiva della Regione Campania 

Il Gender pay gap
Valeria Giordano
Prof.ssa ordinaria Dip. Scienze Giuridiche e Delegata Pari Opportunità dell'Università degli Studi di Salerno

Gender pay gap e conciliazione vita lavoro: i dati del CPON
Elena Briata
Dottore Commercialista – Componente CPON – Delegata CPO Regione Liguria – Vicepresidente CPO dell'ODCEC di Genova

La certificazione di genere 
Alfonsina Pepe
Dottore Commercialista – Presidente Commissione CNDCEC Politiche giovanili e di genere

Rapporto biennale e trasparenza retributiva
Stefania Longo
Dottore Commercialista – Componente CPON – Delegata CPO Regione Campania – Presidente CPO dell'ODCEC di Vallo della Lucania

Le aziende verso la trasparenza retributiva
Elena Salzano
Presidente Comitato Femminile Plurale di Confindustria Salerno




